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1. AZ UZLETI MAGATARTASI ES ETIKAI KODEX CELIA

Az Uzleti Magatartési és Etikai Kédex (a tovabbiakban: Kédex) célja, hogy egyértelm(ien régzitse a
TRIPLEX TARGO Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (a tovdbbiakban: TRIPLEX Kft. vagy
Tarsasag) alkalmazottai szdmdra irdnyadd — a jogszabalyoknak és a belsé szabdlyzatoknak megfeleld
— etikai normdkat, illetve kotelezéen alkalmazandé magatartdsi szabalyokat és eligazitast adjon a
TRIPLEX Kft. m(kodése soran, a mindennapok gyakorlatdban a helyes és kovetendé magatartas
szabalyaira vonatkozdan. Az etikai szabalyok betartasa hosszu tdvon biztositja a TRIPLEX Kft. j6 Gizleti
hirnevét, tovabba azt, hogy az lgyfelek, beszallitdk, illetve a szélesebb nyilvdnossag professzionalis,
megbizhato partnerként tekintsen a Tarsasagra. A Kédex segit tovabba a Tdrsasag mikodése és a
munkavégzés sordn felmeril6 olyan helyzetek azonositasdban, melyek az etikai normdink
megszegésének mindsilhetnek. A Kédex irdnymutatassal szolgal tovdbba arra is, hogy mi a teend6
abban az esetben, ha kérdések meriilnek fel az etikus magatartdssal kapcsolatban vagy ha valaki
etikai vétséget észlel.

A Kodex hozzdjarul tovabba az egészséges munkahelyi kornyezet kialakitdsdhoz, a munkatdrsak
emberi méltdésaganak hangsulyozott tiszteletben tartasahoz, valamint meghatarozza az tigyfelekkel
kapcsolatos etikai elvarasokat.

A Koédexben megfogalmazott normak a helyes és kovetend6 magatartasokat rogzitik, ezen
magatartdsok megsértése esetén lehetGség nyilik a Tdrsasag altal kialakitott és mdkodtetett
visszaélés-bejelentési rendszerben (tovabbiakban: Visszaélés-bejelentési Rendszer) bejelenteni
ezen etikai normak megsértését a panaszokrél, a kozérdek( bejelentésekrél, valamint a visszaélések
bejelentésével 6sszefliggd szabdlyokrdl sz616 torvény elGirasai alapjan.

A Kdédex célja egyrészt, hogy elGsegitse azon magatartdsmintakat a Tarsasagnal, melyek megfelelnek
a magas szintl integritasnak (feddhetetlenségnek) és 6sszhangban allnak a mindenkor hatdlyos jogi
el6irdsokkal és a Tarsasag bels6 szabalyzataival, mdasrészt, hogy megakadalyozza a fenti
kdvetelményekkel és elvarhaté normakkal nem 6sszeegyeztethetd Un. rossz viselkedésmintakat. A
Kodexben rogzitett viselkedésmintakra —a teljességigénye nélkil—megfogalmazunk olyan gyakorlati
példakat, amelyeket jo, illetve rossz gyakorlatnak tartunk, amely el8segiti ezen viselkedésmintak
értelmezését és az etikus és nem etikus magatartasok megkilonboztetését.

Magatartasszabdalyként olyan elveket allithatunk fel, melyek k6zérdeket vagy nyomés maganérdeket
védenek. Ennek részeként olyan etikus magatartdsra vonatkozé munkaltatoéi el6irdsokat hatarozunk
meg, melyek célja példaul a korrupcié vagy blincselekmények megel6zése, vagy a személyes
adatokkal vagy az Uzleti titokkal valé visszaélések megakadalyozasa.

Barmilyen kérdés esetén, ami a Kddexszel kapcsolatosan merilne fel, kérjik irasban forduljon a
Tarsasag Ulgyvezet6jéhez, Maté Istvanhoz az info@triplex-targo.hu elérhet6ségen keresztiil. A
megadott e-mail cimhez kizardlag a Tarsasag ligyvezet6je rendelkezik hozzaféréssel.

A Tarsasag célja, hogy megel6zze és felderitse az etikai vétségeket és a jogsértéseket. Az etikai
vétségek és jogsértések bejelentésének elmulasztdsa veszélyezteti tarsadalmi legitimitasunkat, igy
az 6nmagaban is etikai vétségnek mindsiil.

A Tarsasag biztonsagos és hozzaférhetd csatorndkat biztosit a Visszaélés-bejelentési Rendszer
keretében a visszaélések bejelentésére. A Tarsasag ligyvezetbje biztositja, hogy minden bejelentést
bizalmasan kezeljiink, a visszaélést bejelentGvel szembeni megtorlas kockazata nélkil. A Visszaélés-
bejelentési Rendszeriink m(ikodésére, eljarasrendjére vonatkozdéan a ,Visszaélés-bejelentési”
Szabalyzatban (a tovabbiakban: Panaszkezelési Szabalyzat) foglaltak iranyadok.
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Amennyiben etikai vétség, illetve jogsértés gyanujat észleli, kérjik, hogy tegyen bejelentést az

info@triplex-targo.hu

e-mail cimen.

A Panaszkezelési Szabalyzatban, valamint a tovabbi bels6 szabalyzatokban (kiilondésen a Belsé
Versenyjogi Megfelelési Szabalyzatban) rogzitett jelentési és tajékoztatasi kotelezettségek a
munkavallalok kozérdekl bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével Osszefliggd
szabalyokrdél sz616 2023. évi XXV. torvényben biztositott jogait nem korlatozzak. Ennek megfeleléen
a munkavallalék minden olyan esetben, amely a visszaélés-bejelentés hatdlya ald tartozik, sajat
dontésiik alapjan, a belsé jelentési lanctdl fliggetlenl is igénybe vehetik a Tarsasdg Visszaélés-
bejelent6 Rendszerét.

2. AZ UZLETI MAGATARTASI ES ETIKAI KODEX HATALYA ES A KODEXBEN LEIRTAK BETARTASA

A Kodex targyi hatdlya kiterjed a Tarsasag valamennyi tevékenységére, illetve a Tarsasag bels6
szabdlyozasi rendszerére és szabdlyozasi eszkdzeire.

A Kodex személyi hatalya kiterjed a Tarsasdg valamennyi szervezeti egységére, annak valamennyi
vezetGjére és munkavallaldjara, akik kotelesek a jelen Kédexben foglaltak szerint eljarni. A Kédexben
rogzitettek betartdasa az alanyi hatdly ald tartozdkra kotelez6. A jelen Kodex elGirdsainak
alkalmazasat elvarjuk tovabba a Tarsasdggal kapcsolatban all6 Gzleti partnerektdl (pl. szallitdkra és
vevékre) is.

A Kédex teriileti hatalya kiterjed a Tarsasag valamennyitelephelyére / fidktelepére és érdekeltségére
(kapcsolt vallalkozasaira).

A Kédex id6beli hatdlya kiterjed a jelen Kodex hatalybalépésétél, annak hatdlyon kiviil helyezéséig
terjedd idére. Minden esetben a Kddex szévegének mindenkor hatdlyos — id6kozben esetleg
modositott — rendelkezései alkalmazanddk.

Milyen kotelezettségek vonatkoznak a Tarsasag munkavallaldira (tovabbd a Tarsasdg altal
foglalkoztatottakra)? Fontos, hogy a Tarsasag valamennyi munkavallaléja megismerje és kovesse a
jelen Kédexben el6irt szabalyokat. Altalanos elvaras a Tarsasdg valamennyi munkavallaléjaval
szemben, hogy

v' tanulmdanyozza és megismerje a Kédex valamennyi rendelkezéseit,

v'a munkavégzése soran etikus mddon, a jogszabalyi elSirdsoknak, a Tarsasag céljainak és
bels6 szabalyzataiban foglaltaknak megfelel6en jarjon el,

v ismerje a Tarsasag Visszaélés-bejelentési Rendszerének mindenkor hatdlyos miikédési- és
eljarasrendjét,
v' amennyiben barmilyen kételye meril fel a jogsértésre, a jogszabdalyok, illetve a belsé

szabdlyzatok elGirasainak megsértésére vonatkozéan, bejelentést tegyen a Tarsasag
Visszaélés-bejelentési Rendszerében,

v’ visszaélés-bejelentéssel kapcsolatban dsszefliggs vizsgélat, etikai vizsgédlat esetén teljes
mértékben egylittmikodjon,

v' gondoskodjon arrdl, hogy a Térsasdg Uzleti partnerei (vevdk, széllitok és egyéb (zleti
partnerek) is megismerjék a Tarsasag etikai értékeit.

A fentiekben, illetve a jelen Kédexben leirtakat varja el a Tarsasag valamennyi lzleti partnerétdl is.


mailto:info@triplex-targo.hu

3. AZ UZLETI MAGATARTASI ES ETIKAI KODEX FELULVIZSGALATANAK, MODOSITASANAK,
KIADASANAK ES NYILVANOSSAGRA HOZATALANAK SZABALYAI
A Tarsasag jelen Kédex megfelelGsségét legalabb évente fellilvizsgalja és szlikség szerint mddositja.

A Tarsasag ugyvezet6jének feladata, hogy a valtozd korllményekhez, elvarasokhoz igazitas
érdekében jelen Kédexet megfelel6en kiegészitése vagy mddositsa.

A Tarsasag a jelen Kodexben meghatarozott magatartdsi szabalyokat barki szdmara elérhetéen az
alabbi mdédon hozza nyilvanossagra: https://www.triplex-targo.hu/.

4. FOGALMAK

Etika: erkolcsi értékek és elvek rendszere; egy adott korban és adott emberi k6z6sségben uralkodé
irott és iratlan erkolcsi és magatartasbeli szabdlyok 0sszessége.

Etikus magatartas: az olyan magatartas, tevékenység, véleménynyilvanitds, amely egyrészt noveli
partnereink, Ugyfeleink bizalmat, segit megvaldsitani, hogy a Tarsasag alkalmazottai
szolgaltatasaikat tGgyfélbardt mdédon, magas szinvonalon nyujtsak, és alkalmas legyen arra, hogy a
Tdarsasag jo Uzleti hirnevét megerGsitse és novelje, masrészt biztositsa az egészséges munkahelyi
kornyezetet, a munkatdrsak emberi méltdsaganak hangsulyozott tiszteletben tartasat.

Etikai vétség: az a magatartas, amely kiilonb6z6 jogszabdlyokban és elirdsokban megfogalmazott
elvarasoknak nem felel meg, vagy megfelel ugyan, de a kdzgondolkodas (tehat az irott és iratlan
szabalyok) alapjan mégis alkalmas arra, hogy aldassa a Tarsasdg tekintélyét, hirnevét és
partnereiben, Ugyfeleiben bizalmatlansagot véltson ki, illetve az a magatartds, amely a jelen
szabdlyzat szerint tiltottnak mindsil.

Uzleti titok: a Tarsasag vagy partnerei gazdasagi tevékenységéhez kapcsolédd, nem kdzismert vagy
nem kéonnyen hozzaférhet6 olyan tény, tdjékoztatds, egyéb adat és az azokbodl késziilt 6sszeallitas,
amelynek illetéktelenek altal térténé megszerzése, hasznositdsa, masokkal valé kozlése vagy
nyilvanossagra hozatala a TRIPLEX Kft. vagy partnerei jogos pénzligyi, gazdasagi vagy piaci érdekét
sértené vagy veszélyeztetné. llyennek mindsil kiildnésen minden olyan tény, adat, bels6 szabaly,
ami a Tarsasag és partnerei tevékenységére, eredményére, kapcsolataira, terveire, lzletpolitikai
stratégidjara, valamint szamitdgépes rendszereire és biztonsagara vonatkozik, vagy, amit a
cégvezetés kifejezetten annak mindgsit.

Know-how (védett ismeret): azonositasra alkalmas mdédon rogzitett, vagyoni értéket képvisel6
mdszaki, gazdasagi vagy szervezési ismeret, tapasztalat vagy ezek dsszedllitadsa. Az Uzleti titokra
vonatkozo szabalyok szerint részesil védelemben.

Banktitok: minden olyan, a Tarsasaggal szerz6déses kapcsolatban allé pénziigyi intézménytdl atvett,
tény, informacid, megoldas vagy adat, amely a banki Ulgyfél személyére, adataira, vagyoni
helyzetére, lizleti tevékenységére, gazddalkoddsara, tulajdonosi, lUzleti kapcsolataira, valamint a
Tdarsasaggal szerz6déses partner pénzligyi intézmény Aaltal vezetett szamlajanak egyenlegére,
forgalmara, tovabba a pénziigyi intézménnyel kétott szerz6déseire vonatkozik.

Fizetési titok: minden olyan, az egyes ugyfelekrél a pénzforgalmi intézmény, elektronikuspénz-
kibocsaté intézmény rendelkezésére all6 tény, informacid, megoldas vagy adat, amely lgyfél
személyére, adataira, vagyoni helyzetére, lzleti tevékenységére, gazdalkodasara, tulajdonosi, lzleti
kapcsolataira, valamint a pénzforgalmi intézmény, elektronikuspénz-kibocsatd intézmény altal
vezetett szamldjanak egyenlegére, forgalmara, tovabba a pénzforgalmi intézménnyel,
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elektronikuspénz-kibocsaté intézménnyel kotott szerz6déseire vonatkozik.

Személyes adat: barmely meghatarozott (azonositott vagy azonosithatd) természetes személlyel (a
tovdbbiakban: érintett) kapcsolatba hozhaté adat, az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozé
kovetkeztetés. A Személyes adat az adatkezelés sordn mindaddig megbrzi e min&ségét, amig
kapcsolata az érintettel helyredllithatd. A személy kiilondsen akkor tekinthet6 azonosithatéonak, ha
6t - kdzvetleniil vagy kozvetve - név, azonosité jel, illetSleg egy vagy tobb, fizikai, fizioldgiai, mentalis,
gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara jellemzé tényez6 alapjan azonositani lehet.

Munkavallalé: a Tarsasdggal munkaviszonyban alld, vezet6ként vagy beosztottként foglalkoztatott
természetes személy, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
természetes személy.

Vezetd allasi munkavallalék: Vezet6 alldsi munkavallalénak minGsiil a Tarsasag vezetbje, valamint
a kozvetlen iranyitdsa alatt all6 és — részben vagy egészben — helyettesitésére jogositott mas
Munkavallald, valamint az a Munkavallalé, akit a Tarsasaggal megkotott munkaszerz6désében vezetd
allasu munkavallalonak minésitettek arra tekintettel, hogy a Munkavdllalé a Tarsasdag mikodése
szempontjabol kiemelked6 jelentdségl vagy fokozottan bizalmi jellegli munkakort tolt be és alapbére
eléri a kotelezd legkisebb munkabér hétszeresét.

5. HIVATKOZASOK, SZABALYOZOK

Jogszabalyi hattér:
v A Munka térvénykényvérél szolé 2012. évi l. térvény (Mt.);
v’ A Polgari Torvénykonyvr6l sz616 2013. évi V. térvény (Ptk.);

v' Az egyenl8 bandasmaddrdl és az esélyegyenl8ség el6mozditdsardl szolé 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.);

v' Az informécids dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szélé 2011. évi CXII.
torvény (Infotv.);

v A panaszokrdl, kdzérdek(i bejelentésekrél, valamint a visszaélések bejelentésével 6sszefliggd
szabalyokrél sz6l6 2023. évi XXV. torvény (Panasztv.);

v' A tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmardl sz6lé6 1996. évi LVII.
torvény (Tpvt.);

v' A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény (Szamviteli tv.);

v Az Eurépai Parlament és a Tandacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében térténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél (altalanos
adatvédelmi rendelet vagy GDPR);

v A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet (ILO) a Tarsasdg tevékenységére megfeleltethetd
ajanlasai.
Barminem( jogszabalyra torténé hivatkozas dgy értelmezendd, mint az adott jogszabaly hatdlyos
(valamely késébbi jogszabaly altal mdédositott vagy azzal felvaltott) valtozatara torténd hivatkozas.
A jelen Kdédexben foglaltak — a felsorolt jogszabalyokon tul — szabdalyozasi hattere kiterjed tovabbd a
Magyarorszagon mindenkor hatalyos jogszabdlyokra, valamint a Tarsasag valamennyi hatalyos
belsé6 szabalyzatara (igy kiilonosen pl. a Bels6 Versenyjogi Megfelelési Szabalyzatra).



6. ALAPELVEK

6.1 Jogszabadlyok és bels6 szabalyzatok betartasa

Be kell tartani a Tarsasdg mikodési helyén meglévé jogrendszer hatdlyos jogszabalyi el6irdsait és
belsé szabalyzataiban el6irtakat. Minden munkavallalé koteles a feladataihoz kapcsolédd
jogszabalyi elGirasokat a megfelel6 mértékben megismerni, hogy felismerje a lehetséges
veszélyeket és tudja, hogy mikor kell jogi tandcsot kérni, illetve visszaélés-bejelentést tennia Tarsasag
Visszaélés-bejelentési Rendszerében.

A munkavallalok nem kindlhatnak, nyujthatnak és kérhetnek specidlis elbandst vagy el6nyt
barmilyen gazdasagi el6nyért, vagy jov6beni érték vagy nyereség igéretéért vagy elvarasdért
cserébe.

6.2 Azonosulds a Tarsasag kitlizott céljaival
v a Tarsasag alapvetd érdekeivel dsszhangban,
v aTarsasag kuldetésében meghatarozott alapelvek szerint cselekedni.
6.3 Emberijogok tiszteletben tartasa
A Tdrsasag tdmogatja és tiszteletben tartja a nemzetkozileg kinyilvanitott emberi jogok védelmét.
JO gyakorlat:
v' Mindig tartsa tiszteletben az emberi jogokat!

v' Az Gzleti m(ikédés sordan gondoskodjon az emberi jogok megfelel§ érvényesitésérsl minden
terileten, beleértve a Tdarsasag Uzletfejlesztési, szolgaltatasnyujtdsi projektjeit, az lzleti
partnerek, alvallalkozok kivalasztasaval, kozkapcsolatokkal 6sszefliggs ligyeket is!

v Akadélyozza meg a kedvezétlen emberi jogi hatasokat!
v’ Virja el az lizleti partnereitél is az emberi jogok tiszteletben tartdsat!

v A Térsasag Visszaélés-bejelentési Rendszerében jelentsen minden, az tUzleti m(ikddés soran
tapasztalt emberi jogi sérelmet!

Rossz gyakorlat:

v' Szemet hunyni olyan magatartasra, tervre, intézkedésre, mely kedvezétlenil hathat az
emberi jogok érvényesiilésére.

v’ Emberi jogok megsértésének gyanija esetén elmulasztani a Visszaélés-bejelentési
Rendszerben torténd bejelentést.
6.4 Korrupcioellenesség

Az érintettek (alkalmazottak, Uzleti partnerek, beszéllitdk) munka-, illetve (zletvitelik sordn
kotelesek tartézkodni a csalard magatartastdl, illetve a zsarolastél. Nem kindlhatnak fel, fizethetnek,
kérhetnek vagy fogadhatnak el vesztegetési Osszegeket Uzletszerzés vagy Uzlet visszatartas
érdekében.

Rossz gyakorlat:

v Ajanlani, alkalmazni, engedélyezni, igérni, fizetni, kérni vagy elfogadni kézvetlen, vagy
kozvetett modon barmilyen engedélyezetlen vagy helytelen kifizetést (készpénzben,
rosszhiszemu koltségelszamolas formajaban vagy egyéb maédon).



v' Ajandékot vagy jogosulatlan szivességet elfogadni kedvezményes elbdnds, Uzleti
egyeztetések eredményének befolydsoldsa, vagy lzleti el6nyszerzés érdekében.

v Rejtett szamlakat vezetni.
v’ Kotelességszegéssel jard szivességet tenni.

v' Kormanyzati tisztvisel6t, allami alkalmazottat vagy barmely maganszemélyt ravenni arra,
hogy jogellenesen cselekedjen.

v' Helytelen, jogtalan kifizetést eszkoézolni vagy engedélyezni &llami tisztségvisel6 vagy
maganszemély szamara.

v' Megengedni, hogy a Térsasag nevében eljard ligynokok, tandcsaddk, képviselSk vagy egyéb
kiils6 felek megkérddjelezhetSen cselekedjenek, vagy barkit megvesztegessenek.

v’ A Térsasdg nevében kozvetlen, vagy koézvetett mddon politikai partokat, partok
tisztségviselGit, jelolteket vagy szervezeteket tdmogatni.

6.5 Osszeférhetetlenség

Olyan munkavallalok esetében all fenn potencidlis Osszeférhetetlenség, akik olyan dontéseket
hoznak a munkakorikben, amelyek lehet6vé teszik, hogy egy lgyfelet el6nyben részesitsenek a
szamukra, vagy a barataik és a csaladjuk szamadra nyujtott személyes haszonért cserében.

Az ilyen helyzetek akadalyozzadk a Munkavallald azon képességét, hogy kizdrdlag a Tarsasag érdekeit
leginkdbb szem el6tt tartva hozzon dontéseket.

A munkatarsak konfliktushelyzetbe kertilhetnek, amikor valasztaniuk kell sajat vagy csaladtagjuk,
illetve egy harmadik személy érdeke vagy haszna és a Tarsasag lizleti érdeke kozott. A leggyakrabban
el6forduld helyzetek:

v ajandékok elfogadasa a szallitoktdl,

v’ szoros vagy rokoni kapcsolat kilsé szallitékkal,
v' mas villalkozasban jelent8s részesedésszerzés,
v" munkaviszony mas Tarsasagnal,

v' mas versenytarsakkal torténé kommunikacid.

A munkatarsaknak kerlnilk kell minden olyan helyzetet, amelyben ilyen érdekiitkdzés felmeriilhet,
Uzleti dontéseikbdl és lépéseikb8l nem lehet kdzvetlen hasznuk, azokra nem lehetnek hatassal
személyes kortlményeik.

6.6 Igazsagos, tisztességes verseny

A Tarsasag tamogatja a mindségen, szolgaltatason és aron alapulé versenyt. Oszintén, egyenesen és
igazsagos moédon intézzik az ligyeinket.

Annak érdekében, hogy a trosztellenes torvényeket és a tisztességes versenyrél szold irdnyelveinket
betartsak, a munkavallalok:

v' Soha nem beszélhetnek meg versenytarsakkal olyan tgyeket, amelyek a versenytars és
Tarsasag kozott 1évs versenyt kozvetlenil érinti (pl. eladdsi ar, marketing stratégia, piaci
részesedés és értékesitési politika)!

v' Soha nem allapodhatnak meg egy versenytdrssal a verseny korldtozasardl arrogzités,
piacfelosztas vagy mas eszkozok altal!
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v Onkényesen nem utasithatjak vissza, hogy masokkal tizleteljenek vagy t6lik termékeket és
szolgdltatasokat vasaroljanak, csak amiatt, mert azok mas szempontbdl versenytarsak!

v" Nem irhatjdk el6 masoknak, hogy vasaroljanak a Tarsasagtdl, miel6tt a Tarsasag vasarolna
téluk!

v' Nem irhatjdk eld tigyfeleknek, hogy olyan szolgaltatdst vegyenek a Tarsasagtdl, amit nem
akarnak, azért, hogy megkaphassak, amit 6k akarnak!

v’ Kotelesek a versenyjogi szabalyokat mind a kozbeszerzési eljarasok, mind pedig az un.
maganbeszerzési eljarasok vagy magan tenderek soran betartani! Tilos a versenyeztetés —
igy kilonosen a versenytargyalas, a palydztatds —, az arverés, a t6zsdei lgylet tisztasagat
barmilyen médon megsérteni!

v" Nem folytathatnak ipari kémkedést vagy uzletszer( vesztegetést!

v’ Az ugyfelekkel folytatott targyaldsok sordn legyenek pontosak és szavahihet8ek és
gondoskodjanak arrdél, hogy a Tarsasdg termékeinek és szolgaltatasainak minGségét,
jellemzéit és elérhetGségét pontosan bemutassak!

Rossz gyakorlat:

v Versenytérsak j6 hirnevének vagy hitelképességének megsértése, illetve veszélyeztetése
valétlan tény allitdsaval vagy hiresztelésével, valamint valds tény hamis szinben valo
feltlintetésével.

v’ Madsok Uzleti titkainak jogosulatlan megszerzése, felhaszndldsa, mas személy részére
hozzaférhet6vé tétele vagy nyilvanossdgra hozatala.

v' Olyan tisztességtelen felhivas intézése, amely harmadik személlyel fenndllé gazdasagi
kapcsolat felbontasat vagy ilyen kapcsolat [étrejottének megakadalyozdsat célozza (bojkott).

v’ Versenytérsakkal a piaci versenyt korlatozo, torzité barminem(i megallapodas, 6sszehangolt
magatartas (pl. megdllapodas, piacfelosztas).

v’ Viszonteladdasi arak (dijak) betartdasanak vagy minimalizalasanak a kikényszeritése vagy arra
kisérlet, ezzel kapcsolatos fenyegetések.

v A tendereken valé pdlydzasnal tisztességtelen moddszerek alkalmazasa (pl. ajanlat
visszatartas, szinlelt ajanlat, megallapodas kérbenyerésrdl stb.).

6.7 Tisztességes foglalkoztatas

6.7.1 Esélyegyenl@sség (hatranyos megkilonboztetés tilalma)

A Tarsasagnal senki sem élvezhet elényt, nem szenvedhet hatranyt neme, illetve ennek megfelel6é
identitdsa, faji hovatartozdsa, bdérszine, nemzetisége, nemzetiséghez vald tartozasa, anyanyelve,
fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése, politikai vagy mas
véleménye, csalddi allapota, anyasaga (terhessége) vagy apasaga, szexualis irdnyultsaga, életkora,
tdrsadalmi szarmazdsa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonydnak vagy munkavégzésre
irdnyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatdrozott id6tartama,
érdekképviselethez vald tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzGje miatt. Kivételt
képeznek a torvényben szabalyozott pozitiv diszkriminaciok.

Rossz gyakorlat:

v' Barmilyen hatranyos megkiilonboztetés alkalmazasa szemben neme, illetve ennek megfelels
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identitasa, faji hovatartozasa, bdrszine, nemzetisége, nemzetiséghez vald tartozasa,
anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,
politikai vagy mdas véleménye, csaladi dallapota, anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
szexualis iranyultsaga, életkora, tdrsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi
jogviszonydnak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonydnak részmunkaidés jellege,
illetve hatdrozott idGtartama, érdekképviselethez valé tartozdsa, egyéb helyzete,
tulajdonsaga vagy jellemzéje stb. vald tekintettel.

6.7.2 Zaklatas tilalma

A Tarsasag szigoruan tiltja az er6szak, megfélemlités vagy zaklatds minden formajat. Ezek barmely
formaja ugy, mint a faji vagy szexualis, teljességgel elfogadhatatlan, és a vezetés felelGssége, hogy
a felmerul6 eseteket megfelel6 modon kezelje. A Munkavallalé kotelessége, hogy a fentiekbe
Utkoz6 er6szakos megnyilvanulds barmilyen formajanak észlelése esetén ez ellen fellépjen és az
esetrél bejelentést tegyen a Tarsasag belsé Visszaélés-bejelentési Rendszerében.

Zaklatasnak minGsiil az az emberi méltdsagot sértd, szexudlis vagy egyéb természet(i magatartas,
amely az érintett személynek valamely fenti, 6.7.1. pontban felsorolt védett tulajdonsagéval flgg
Ossze, és célja vagy hatasa valamely személlyel szemben megfélemlit6, ellenséges, megaldzé,
megszégyenit6 vagy tdmado kornyezet kialakitasa.

A zaklatds f6 eleme az emberi méltésdg megsértése, amely a gyakorlatban szdmos format olthet.
Megallapitdsahoz a sért6dottség szubjektiv érzése kevés, az is sziikséges, hogy az a kornyezet
szamara is észlelhetd legyen.

Példak munkahelyi zaklatdsra:

v' Ha a munkaltatdi jogkor gyakorldja részérél a Munkavallalét a szexudlis irdnyultsdga miatt
gunyos, sérté megjegyzések érik a hata mogott munkaid6ben, és a Munkavallalé ilyen jellegi
viccel6dés, kifigurazas, kigunyolas célpontjava valik.

v' A Munkavdllaléval szembeni "lejaraté "hadjarat" amiatt, hogy a vezetdi poszt betdltésére
kiirt palyazaton indult.

Nem minésil zaklatasnak példaul a munkaviszony fennalldsa sordn a munkajogi jogok gyakorlasaval
Osszefligg6 jogos kritika, vita, birdlat, vélemény, tanacs, jellemzés, a munkdval Osszefliggd
problémak megvitatdsa, a kijavitasra adott utasitas stb.

A munkaltatd utasitasi, ellen6rzési jogabdl eredéen ezek az olykor hatarozottan negativ
visszajelzések nem jogellenesek, amig a munkaviszonnyal objektiven 6sszefliggé okbdl térténnek,
nem pedig a Munkavallalé valamely egyéb tulajdonsaga alapjan.

A zaklatds ugyanakkor a kotelezettséget szegé Munkavallaléval szemben is tilos. Fegyelmi
blntetésként az emberi méltdsagot sérté bilintetés nem alkalmazhatdé. A Tarsasdg szamara
elfogadhatatlan a nyilvdnos megszégyenités a munkahelyen.

6.7.3 Kényszer- és gyerekmunka tilalma

A Tarsasag elitéli a gyerekmunkat, valamint a gyermekek és kisebbségek kizsadkmanyolasanak egyéb
formait. Nem végeztet sem kényszer-, sem rabszolga-, sem gyermekmunkat és ilyen tevékenységet
egyetlen partnerétél sem fogad el. A Tarsasdg minden Munkavallaléjanak és szerz6déses
partnerének tisztaban kell lennie ezekkel az elvekkel és azokat munkaja soran alkalmaznia kell.
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6.7.4 Egészség- és munkavédelem

A Tarsasdg az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkakorilményeket biztosit
Munkavallaléi szdmara. Létesitményeiben rendszeresen ellenérzi a munkakorilményeket és ha
szlikséges, megteszi a sziikséges javitd intézkedéseket. MUikddése soran figyelembe vesz minden, a
tevékenyégére vonatkozd technoldgiai és 6koldgiai iranyelvet, tdmogatja a szigoribb elvarasokat
tdmasztd szabvanyok elfogadasat. Az egészségligyi, a kornyezet-és munkavédelmi rendszabdlyok, a
technoldgiai fegyelem, valamint a munkajidra vonatkozé egyéb szabalyok betartdsaval minden
Munkavallalénak torekednie kell az egészségkarosodds megel6zésére, a kornyezeti artalmak, és a
kdrnyezetszennyezés elkerilésére.

6.7.5 Munkaid6 és bérek

A Tarsasag betartja az 6sszes munkaidGre vonatkozd torvényt, jogszabalyt, dgazati szabvanyt,
beleértve a tulmunkdra vonatkozd korlatokat, szabdlyokat. Olyan béreket biztosit Munkavallaléi
szdmdra, amelyek elérik legalabb a koételez6 legkisebb munkabér, illetve legalabb kozépfoku
végzettséghez kotott munkakodrben torténd foglalkoztatas esetén a garantalt bérminimum 6sszegét,
és elegend6ek ahhoz, hogy fedezzék az alapvetd emberi sziikségleteket az adott kozosségben.

6.7.6 Egyesilési szabadsag, érdekképviselet

A Tdarsasag nem korlatozza az alkalmazottak egyesiilési szabadsagat és kollektiv szerz6dési jogat.

6.7.7 Politikai és vallasi tevékenység

A Tarsasdg Munkavallaldi tiszteletben tartjdk egymads vildgnézetét, politikai meggy6z6dését,
és munkaidében semmilyen eszkodzzel nem befolyasoljak egymas nézeteit. A Munkavallalék ilyen
irdnyu tevékenységiik soran kotelesek elkerllni minden, a Tarsasagra vonatkozd utaldst és
kifejezetten tartdzkodni attdl, hogy véleményliket a Tarsasag alldspontjaként tintessék fel. llyen
irdnyu tevékenységik sordn a Tarsasag eszkozeit és a Tarsasdag altal biztositott szolgaltatasokat (pl.
mobiltelefon, laptop, gépjarmd, internetkapcsolat stb.) akkor sem haszndlhatjak, ha egyébként azok
magancélu hasznalatdra jogosultak.

6.7.8 Kornyezetvédelem, kornyezetbarat technoldgiak

A Tarsasag Uzleti filozéfidjanak fontos eleme a kérnyezet védelme. A Tarsasag felfogasa és
mikédése kornyezetbarat, dontéseinél figyelembe veszi a természeti kdrnyezet 6sszhangjanak
szempontjait. A Tarsasag kerili az er6forrasok pazarlasat, és a keletkez6 melléktermékeket a
jogszabdlyoknak megfelel6en kezeli. A Tarsasagnal mindenki arra torekszik, hogy a termelési
folyamatok kornyezetre gyakorolt karos hatdsa folyamatosan csokkenjen. Fenti elvekhez vald
igazodast a Tarsasag a beszallitdktdl is elvarja, mas partnereket pedig a kdvetésiikre buzdit, mert a
Tarsasag meglatasa szerint ez vezet a fenntarthaté fejl6dés eléréséhez és az élet mindségének
javuldsahoz.

A Tarsasag elkotelezett a fenntarthaté fejlédés mellett, azaz a jelenlegi sziikségleteit ugy elégiti ki,
hogy az ne veszélyeztesse a j6v6beli nemzedékek sziikségleteinek kielégitését.

7. A TARSASAG ESZKOZEI

Vagyonvédelem

A Tarsasag Munkavallaléi

v felelGsséget véllalnak a Tarsasag tulajdondban lévé eszkdzok, gépek épségéért, azok célszerd
és takarékos hasznalataért;
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v" nem haszndljak a Tarsasag eszkdzeit és létesitményeit magancélra, kivéve, ha a munkaltatéi
jogkort gyakorld vezet6 a vonatkozo szabdlyok alapjan erre kifejezetten engedélyt adott, és
ebben az esetben is megfelelé gondossagot tanusitanak;

v'a munkaidSt nem hasznaljak magancélokra.

Pénzeszkozok és bankszamlak

Minden készpénz és bankszamla tranzakciét gy kell kezelni, hogy ne meriiljon fel a szabalytalansag
gyanuja. Minden fizetési tranzakciét konyvelni kell a Tdarsasdg konyveibe. Az engedélyezett
el6legszamlak kivételével a Tdarsasagi pénzalapok 0Osszes szamldjat a Tarsasag nevében kell
létrehozni és vezetni, és csak a Tarsasag lGgyvezet6jének felhatalmazasaval lehet azokat megnyitni
vagy lezarni. Minden kapott készpénzt azonnal kényvelni kell és el kell helyezni a Tarsasag
bankszamlajan. Semmilyen pénzalapot nem lehet készpénz formajaban tartani, kivéve a pénztarban
lévé készpénzt, és a Tdarsasag nem vezethet névtelen bankszamldakat egyik bankndl sem.
Bankszamlara utalasnal és minden kifizetésnél kizardlag csak a Tarsasag részérdl jogszer( szallitoi
fizetési igények teljesithet6k. Ha a Tarsasag olyan bankszamldra utal pénzt, amelynek tulajdonosa
névtelen, az abba a gyanuba keverheti a Tarsasagot, hogy esetleg szabalytalan ligyletben vesz részt,
ezért semmilyen jellegl kifizetést nem lehet olyan bankszamlara, vagy olyan egyéb szamlara utalni,
amely tulajdonosa nem nyilvanvald, illetve rejtett a Tarsasdg szdmara.

Kizardlag a szokdsos és jovahagyott bérjellegl kifizetéseket, és az aldirt nyugtaval vagy egyéb
megfelel6 dokumentacidval aldtamasztott normal pénztari kifizetéseket lehet készpénzben
(valutdban) teljesiteni.

A Tarsasagi eszk6zok és tranzakcidk

A Tarsasagi eszkozoket és tranzakcidkat kontrolldld munkavallaléktol elvards, hogy azokat a
legszigorubb integritassal kezeljék és gondoskodjanak arrél, hogy minden tranzakciét a
menedzsment engedélyezése alapjan hajtsanak végre. Minden tranzakciét pontosan és korrekten,
indokolt részletezettséggel konyvelni kell a Tarsasag szamviteli nyilvantartasaiban.

A munkavallalék személyesen felel6sek az altaluk kontrollalt Tarsasagi pénzalapokért. A Tarsasagi
vagyont elk6élté munkavallaléknak gondoskodni kell arrdl, hogy a Tarsasag azokért megfeleld értéket
kapjon, és az ilyen kiaddsokrdl pontos nyilvantartast kell vezetniiik a Szamviteli torvény elGirasaival,
alapelveivel is 6sszhangban. A szamlakat és nyugtakat és egyéb szamviteli bizonylatokat jovahagyd
vagy igazold dolgozdéknak tudniuk kell, hogy a beszerzés és az Osszeg tényleges és helyes. Tilos
,hamis” szamldkat vagy mas félrevezeté dokumentaciét szerezni vagy kidllitani, és tilos a fiktiv
eladdsok, beszerzések, szolgdltatasok, hitelek, szervezetek vagy egyéb pénziigyi megallapoddsok
kigondolasa vagy hasznadlata.

A Munkavallaloknak ki kell fizetnillk a sajat hasznalattal Osszefliggé telefonhivasokat és
telefonhasznalatot, kivéve amennyiben a specidlis kedvezmény-programok vagy juttatasok errdl
masképp rendelkeznek.

Koltségek visszafizetése

A Tarsasagi altal kiadott feladatokat teljesit6 Munkavallalénal ténylegesen felmerilt kiadasokat
rogziteni kell a koltségkimutatasokban a Tarsasagi eljarasoknak megfeleléen. A koltségkimutatasok
elkészitése soran a Munkavalldknak at kell néznilik ezeket a dokumentdcids eljarasokat, hogy
visszakapjak az Uzleti koltségeket.

Vallalati bank- és hitelkartyak
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Az egyes munkavallalok Tarsasagi bank vagy hitelkartyat kapnak, hogy kényelmesebben tudjak
intézni a Tarsasagi Ugyeket. Semmilyen személyes koltséget nem lehet a vdllalati bank-, illetve
hitelkartydra terhelni. A véllalati bank- és hitelkdrtyakat nem lehet arra haszndlni, hogy a kereskeddék
szamara teljesitett kdzvetlen kifizetések dokumentacidjanak elkészitését elkeriljék. Ahol a helyi
torvények lehet6vé teszik, a Tarsasagi hitelkartya terheléseket, amelyekrél nem adtak szabalyosan
jévahagyott koltségkimutatast a Munkavallalé munkaviszonyanak megsz(inéséig, le lehet vonni a
Munkavallalé utolsé fizetésébdl, amennyiben a Munkavallalé ehhez el6zetesen hozzdjarult. A
Tarsasdg a Munkavallétél minden olyan 6sszeg visszafizetését megkoveteli, amelyre a kifizetés nem
a Tarsasag érdekében keriilt sor.

Szoftverek és szamitogépek

A digitalizalt adatok, informacidk és a szamitdgépes szoftverek lathatatlannak tlinnek, de ezek a
Tarsasagnal jelent6s értéket képeznek, amelyeket ugyanugy védeni kell a visszaéléstdl, lopastdl,
csalastol, veszteségtdl, jogosulatlan hasznalattdl vagy elidegenitést6l, mint barmely mds tarsasagi
tulajdont. A munkavallalék sajat hasznalatra nem férhetnek hozza semmilyen Tarsasagot érintg, a
Tarsasag érdekében felmerilt adathoz, informdacidhoz, dokumentumhoz. A Tarsasag eszkozeinek,
adatainak védelme vonatkozik azokra az esetekre is, amikor a Munkavallalé tavoli hozzaféréssel
rendelkezik a Tdarsasag er6forrdsaihoz, adataihoz vagy amikor a Munkavéllalé szdmara otthoni
munkavégzés (home office) engedélyezett a Tarsasdg egyéb bels6 szabalyzataival 6sszhangban.

A szamitogépes tarhely, id6 vagy a szoftver hiitlen kezelése magdaban foglalja példaul a szamitogép
hasznalatat jogosulatlan feladatok létrehozdsara vagy futtatasara, a szamitdgép jogosulatlan médon
vald mUikodtetését vagy mikodési hiba szandékos okozasat.

A Tarsasagi tulajdonban lév6 szamitogépek hasznalhatdéak a Tarsasag altal jévahagyott oktatasi
programokra, valamint az Uzleti haszndlathoz képest esetleges személyes haszndlatra a felettes
engedélyével.

8. ETIKAI SZABALYOK

8.1 Etikai szabalyok altalanos kovetelményei

A foglalkoztatdssal kapcsolatosan a munkavallalék szamara azonos esélyek adottak a Tarsasagon
belil, kivéve azt a helyzetet, amikor rokoni- vagy mas relacidalapjan 6sszeférhetetlenség johet létre.

Munkavégzés soran mindig a Tarsasag érdekeit kell szem el6tt tartani, nem koéthet6k 6ssze az lzleti
és egyéni érdekek.

A Tarsasag munkavallaldinak az lzleti tisztesség, a jéhiszem(iség és elvarhaté magatartas, valamint
a kifogdstalan munkavégzés elveinek betartasaval kell eljarnia.

A munkavallalékkal szembeni elvards, hogy munkavégzésilk soran érvényesiljon a
kezdeményezd készség és a kollégakkal valod korrekt, j6 viszony.

E kovetelmények jelenti minden olyan cselekmény vagy mulasztds, amely hatranyos a Tdrsasag
munkaszervezetére, a Tarsasag jo hirnevére, megsértését megbizhatéd mikodésére, hatékonysagara,
eredményére.

8.2 Etikai szabalyok tartalmi kovetelményei

8.2.1 Uzleti partnerekkel vald kapcsolat

A Tarsasag legfébb feladata, hogy szolgaltatasait Ggyfelei megelégedésére végezze, tulajdonosai
vagyonat, a vallalkozas piaci értékét nyereséges gazdasagi tevékenységgel, hosszu tavon novelje.
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Arra kell térekedni, hogy az lizleti dontésekben a bevételek és koltségek (kiadasok), valamint a
megkivant szolgdltatas szinvonala optimalis legyen.

Kilonb6z6, lehetséges beszallitok kozott versenyhelyzet megteremtése (kialakitdsa) sziikséges. A
dontéshozé munkavallaloknak sziikséges kell§ figyelmet forditaniuk arra, hogy a beszalliték a
mdszaki paraméterek, az 4r, megbizhatdésdg mellett elsésorban a minGségi kovetelményeknek
feleljenek meg, mivel a beszallitok termékeinek, szolgdltatasainak mindsége befolyasolja a Tarsasag
szolgdltatasainak, mikodésének mingségét.

A Tarsasdg Munkavallaléi akkor jarnak el helyesen, ha tudomadsul veszik és megértik a Tarsasag
Ugyfeleinek igényeit — s6t, sajat kezdeményezésben elébe mennek az igényeknek - és azt minden
lehetséges, jogszer( és etikus mdédon megprdbdljdk megoldani, teljesiteni.

A Tarsasag elvarja minden Munkavallalojatél, hogy magatartdsdval, tdjékozottsdgaval,
felkésziiltségével megfelel6 mddon képviselje a Tarsasdgot annak érdekében, hogy ezdltal is
kedvez6 kép alakulhasson ki a Tarsasagrol.

JO6 gyakorlat:

v’ Kizérélag nyilvdnosan vagy jogszer(ien hozzaférhetd informécidk és forrdsok hasznélata az
Gzleti, vasarloi, beszallitéi és technolégiai trendek értékeléséhez, az informacidgylijtés
jogszerld modon végzése.

v' Az Gzleti partnerekkel folytatott barmilyen jellegl egyeztetés sordn megfelels jogalappal és
felhatalmazassal kell rendelkezni, azok jogszerlien kizardlag a versenyjogi szabalyok
betartasaval torténhetnek!

v A versenyjogi el8irasok alapos ismerete sziikséges. A versenytarsakkal valo kapcsolat csak
indokolt esetben, ligyvezetdi jdvahagyassal torténjen!

v Nem megfelel§ piaci magatartds elkerilése (Bels§ Versenyjogi Megfelelési Szabélyzatban
»Az egyes versenyjogsért6 magatartasok” alcim alatt részletezve);

v' Versenyjogi kockazat felmeriilése esetén az ugyvezetSvel torténd azonnali, elSzetes
egyeztetés.

v Jogsértés gyanuja esetén a Tarsasag visszaélés-bejelent§ rendszerében bejelentést kell
tenni.

Rossz gyakorlat:

v' Hamis, rosszindulatd vagy artalmas informdacid, pletyka terjesztése a versenytdrsakrol
vagy termékeikrél.

v' A versenytarsakkal drazasi-, jév6beni Uzleti-, vagy piaci tervekre, vevékre vonatkozd, és
egyéb bizalmas Uzleti informacidk egyeztetése.

v Piacok, terlletek vagy vevScsoportok felosztdsardl, drak meghatarozasardl torténd
megallapodas a versenytarsakkal.

v' Szakmai szovetségekben bizalmas informacidk (pl. aremelési terv) meghatédrozésa,
megyvitatdsa.

v' Olyan feltételek, md{szaki tartalmak, elvarasok alkalmazasa, melyek kizardlag egyetlen vagy
korlatozott szamu, el6re kivalasztott lehetséges partnert létesitenek el6nyben a benyujtott
ajanlatok kivalasztasa soran.
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v’ Részvétel 6sszehangolt vagy 6sszejatszason alapuld ajanlattételben, tender eljarasokban.

v’ Az uzleti partnerekkel kotétt irdsos vagy szébeli megallapodds vagy Osszehangolt
magatartas, amely a gazdasagi verseny megakaddlyozdsat, korlatozdsat vagy torzitasat
célozza vagy ilyen hatast fejthet, illetve fejt ki.

v’ Bizalmas informaciok megosztasa egy beszéllitoval, azzal a céllal, hogy 6 megossza azt egy
versenytarssal (kozvetett kartell).

8.2.2 Uzleti etika
INFORMACIOK KEZELESE

A Tarsasag minden munkavallaléjanak tudatdban kell lennie annak, hogyha a beosztasaval jard
felel6sségébdll és bizalombdl addéddan a rabizott iratokba, dokumentumokba betekintést
nyerhetnek, akkor a tudomdsukra jutott informacidkat koérultekintéen kell kezelniiik, nem csak
harmadik féllel, hanem a kollégakkal szemben is.

INFORMACIOK KOZLESE KOLLEGAKKAL

A Tdarsasag m(ikodése, szervezeteinek, munkatarsainak tevékenysége csak akkor lehet eredményes,
ha mindenki rendelkezik megfelel6 (széleskord, alapos) informacidval.

Minden olyan informdcié megosztasa kotelez6 a munkatdrsakkal, amely a Tarsasagon bellli
munkajuk végzéséhez szlikséges, s6t azok az informacidk megosztasa is, amelyek munkajukat segiti,
a munkatdrsak fejl6dését biztositja. Azonban olyan informaciét nem szabad kdz6Ini, amely munkajuk
végzéséhez egydltalan nem sziikséges, vagy olyan lzleti-, bank-, fizetési titkot tartalmaz, melyre az
adott munkatarsnak nincs sziiksége.

Minden Munkavallalé kotelessége, hogy a megszerzett informacidéval a Tarsasadg érdekeinek
megfelel6en dolgozzon, a megszerzett informaciét jogszerl és célhoz kotott médon — a fentiek
betartasaval - hasznalja fel, adja tovabb.

UZLETI TITOK MEGTARTASA HARMADIK FELLEL SZEMBEN

A Tarsasag Munkavallaldi jogosulatlan harmadik félnek sem alkalmazasuk soran, sem azt kévetéen
legaldbb 6t évig — Személyes adatrdl id6korlatozas nélkil — nem adhatnak semmilyen informaciét,
illetve nem tehetik lehetévé harmadik félnek jogosulatlanul a Tarsasag tevékenységére és/vagy
Ugyfeleire vonatkozé informacidkhoz valdé hozzaférést. Ebbdl a szempontbdl k6zombds, hogy az
informacidhoz illetéktelen személy a munkavallalé munkavégzése soran vagy azon kivil fért hozza.
Ez természetesen nem vonatkozik a Munkavallald szamara elGirt adatszolgaltatasi kotelezettségre.

Tilos Uzleti-, bank, - és fizetési titkot, Személyes adatot jogosulatlanul megszerezni, annak
megismerésére nem jogosult személy szamara elérhet6évé tenni, felhasznalni, nyilvanossagra hozni,
kiszivarogtatni.

A Tarsasag Munkavallaldi szdmadra sajat és a munkatarsai jovedelemével kapcsolatos informacié
megosztasa tilos a tobbi munkatarssal, kiilsds, illetve partner cégek munkatarsaival. Ez a tilalom nem
vonatkozik azokra az esetekre, amikor valamely munkatdrs jovedelmére vonatkozd informacié
ismerete vagy atadasa egy masik munkatars feladatellatasdhoz sziikséges.

INFORMACIOSZOLGALTATAS A MEDIA SZAMARA

Amennyiben a Tarsasag egy munkavallaldjat a Tarsasag tevékenységével kapcsolatosan megkeresi
egy Ujsagird vagy riporter, a munkavallalé anélkil, hogy barmilyen nyilatkozatot tenne, koteles a
megkereséssel él6 személyt az lgyvezet6hoz irdnyitani. A Tarsasdg munkatarsa csak akkor
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nyilatkozhat a sajtonak, és egyéb médianak, amennyiben el6zetesen egyeztet kozvetlen vezetdjével,
és az Ugyvezetbi hozzajaruldst megkapta.

Tilos barmely anyagot, ligyiratot, bizonylatot nem rendeltetésszer(en felhasznalni.

8.2.3 Kapcsolat a munkatarsakkal (belsé kapcsolatok)

A Tarsasag munkdjanak sikerét és eredményességét nagyban befolydsolja a szervezeti egységeken
beliili, illetve az egyes szervezeti egységek kozotti kommunikacio, feladatmegosztas, segitségnyuijtas.

A munkavallalé akkor jar el helyesen, ha viselkedésével, tdjékozottsagdval, segit6készségével
egyuttmikaodik kollegdival a szdéban forgo gy sikeres lezardsa, megoldasa érdekében.

Minden Munkavallalénak meg kell ismernie a Tarsasdg stratégiai célkitlizéseit és azokat a
munkavégzése soran szem el6tt kell tartania.

A munkafolyamatokat nem akaddlyozhatjdk személyes konfliktusok, azok feloldasara torekedni kell.
Nem fogadhaté el, ha személyes ellentétek miatt nem valdsul meg a szabad informaciéaramlas
és/vagy a hatékony munkavégzés. A szervezeti egységek kozotti rivalizalas nem engedhetd meg. A
szervezeti egységek vezetGinek els6dleges feladata, hogy az egységilik atldthatdé mikodését
megteremtsék, a feladat- és felel6sségi koroket definidljak, illetve elGsegitsék a munkafolyamatok
racionalizalasat. A szervezeti egységet vezet6knek mindent meg kell tenniiik annak érdekében, hogy
a szervezeti egységek kozott felmerlt konfliktust kulturaltan, a Tarsasag érdekeit szem el6tt tartva
tadrgyaldsos Uton rendezzék.

A belsé kommunikacié soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a feladatelldtasdhoz sziikséges
legkevesebb adat dtadasa célhoz kototten, az adatbiztonsdg kovetelményének betartdsa mellett
torténjen.

8.2.4 EsélyegyenlGség

A Tdrsasag nem diszkrimindl sem direkt, sem indirekt médon a csaladi allapot, nem, faj, bérszin,
etnikai/nemzetiségi szarmazas, vallas, életkor, szexudlis orientacid, politikai meggy6z6dés,
egészségi allapot, szakszervezeti tagsdg vagy annak hidnya tekintetében kiléndsen, de nem
kizardlagosan:

v' az alkalmazasban allék esetében,

v’ azinterjura kivalasztott jelentkez8k esetében,

v ajelentkez6knek felajanlott foglalkoztatasi feltételek esetében,

v’ jutalmazas, képzési programok stb. felajanldsa esetében,

v' mads juttatasok és lehet&ségek felajanlasakor,
v fegyelemsértési, elbocsatdsi és mas szankci6 alkalmazdasa esetében.

A Tarsasagnal dolgozék szamara hasonléképpen tilos a fenti kritériumok alapjan diszkriminaciét
megvaldsitani, Ugy a Tarsasag Munkavallaldival, mint a Tarsasag természetes személy partnereivel,
nem természetes személy partnereinek képviselGivel, kapcsolattartéival vagy ligyfeleivel szemben.

A Tarsasag sajat kotelességének tekinti az esélyegyenl6ség biztositdsat, csakidgy, mint annak
biztositdsat, hogy a munkavallalok foglalkoztatasuk idGtartama alatt munkahelyikén ne
szenvedjenek szexudlis, politikai, illetve vallasi vagy mas jellegl atrocitast. Az ilyen tipusu védelem
a Tarsasag Munkavallaldit a Tarsasag ligyfelei, szerz6dott partnerei vonatkozasaban is maximalisan
megilleti.
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Amennyiben egy Munkavallalé barmikor ugy érzi, hogy 6t emberi mivoltaban, méltésagaban
sértették meg, ugy kozvetleniil fordulhat a munkaligyi vezet6hoz vagy a Tarsasag ligyvezetGjéhez, aki
haladéktalanul koteles kivizsgalni az ligyet és megtenni a szlikséges |épéseket.

8.2.5 A Személyes adatok védelmével kapcsolatos tevékenység

ADATVEDELEM, INFORMACIOPOLITIKA

A Tarsasag hatékony belsé ellen6rzést biztosit a Tarsasagi t6kével és eszkozokkel valod visszaélések
elkeriilése érdekében. Minden dokumentumot, amely alapjan a Tarsasag kotelezettséget vallal
harmadik féllel szemben, két olyan személynek kell aldirnia, akiket erre az igyvezetés feljogositott.
A vevlk, partnerek és a munkavallalék Személyes adatainak és az adatvédelmi elSirasoknak a
tiszteletben tartasat a Tarsasag kiemelten kezeli.

BIZALMAS INFORMACIOK

A munkavallalék kotelesek a Tdrsasag tulajdondban lévS bizalmas informacidt meg6rizni és
tartdzkodni attél, hogy mds Tarsasagtdl illegalis médon bizalmas informacidkat szerezzenek.

Bizalmas informacidnak kell tekinteni az alabbi kategoriakba esd, vagy azokhoz kapcsolédd adatot,
de nem korlatozva a kbvetkez6kre: a GDPR és az Infotv. szerinti személyes adatok, kilonleges adatok
rendszerben és/vagy eszkoz tarolt minden adat, példaul, de nem kizardlag tervek, elképzelések,
rajzok, oOtletek, taldlmanyok, technikai kovetelmények, technoldgidk, felfedezések, modellek,
adatok, forraskédok, targykodok, dokumentacidk, abrak, folyamatdbrdk, kutatasok eredményei,
fejlesztés eredményei, folyamatok, eljardsok és ezek leirdsai, know-how, Uj termékekkel vagy Uj
technoldgiakkal kapcsolatos informacid, marketing tervek, naptarak, stratégiak, és fejlesztési tervek,
az ugyfél nyilvantartasok. Bizalmas informacid — adathordozéjatol flggetlenil — tovabba az
informatikai rendszer és/vagy eszkdz leirdsa, dokumentacidja, tovabba minden olyan
dokumentdcidé, amelyet a Tdrsasag bizalmas informdcidként jeldlt meg, bizalmasan vagy titokként
kezel, és/vagy nyilvanosan nem elérhetd vagy nem hoztdk nyilvanossagra.

A Tdarsasag 4dltal bizalmasnak tekintett informacidk nem oszthatok meg jogosulatlan kilsé
személlyel, illetve nem haszndlhatdk fel személyes célokra. A bizalmas tarsasagi informaciék
kozzétételének tilalma akkor is érvényes, ha egy anyagot nem bizalmas anyagként allapitanak meg,
és ez a kotelezettség fenndll a Tarsasaggal valé munkaviszony alatt és az utan is. Az Uzleti kapcsolat
soran tudomasukra jutott Uzleti titkoknak minésilé Tarsasagi informacidk bizalmas kezelését a
Tdarsasag partnereitdl is elvarja.

A MUNKAVALLALOKRA VONATKOZO BIZALMAS INFORMACIOK

Ugyancsak bizalmasak a munkatdarsakra vonatkozd informacidk, igy a palyafutas, a jovedelem vagy
a személyes korilmények részletei.

Rossz gyakorlat:

v’ Bizalmas informacio eladdsa vagy masmilyen hasznalata, kdzzététele vagy tovabbitasa.

v Bizalmas informacié hasznalata arra, hogy tudatosan sajat célra hasznéljon egy tarsasagi
informaciot.

v' Bizalmas informacié hasznalata arra, hogy megszerezzen egy ingatlant, amelyrél a
munkavallald tudja, hogy a Tarsasag érdekeltségében All.

v' Bizalmas informacié jogosulatlan haszndlata, kozzététele vagy tovabbitdsa a kilsé
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munkaviszony vagy egyéb jogviszony soran, vagy barmikor késGbbi munkaviszony vagy
egyéb jogviszony soran.

A Tarsasag a Személyes adatok kezelése terén az altalanos adatvédelmi rendeletben és az Infotv.-
ben meghatarozottak szerint koteles eljarni.

A Tarsasag koteles az adott érintettek tudomasara hozni mindazon elveket, eljdrasokat, amelyek a
Személyes adatok kezelésével osszefliggenek, ideértve az adatkezelés mddjat, tipusat, eszkozeit, az
adatok megszerzésének moddozatait, az adattdrolds céljadt és mddszereit, azon
személyek/intézmények nevét, akiknek az adatok (részben vagy egészben) kiadasra keriltek,
valamint a tarolt Személyes adatok kategoridit.

A Tarsasag koteles az adatbiztonsag kovetelményét betartva kezelni az adatokat. A Tdrsasag
megfelel6en gondoskodik kilondsen:

v’ az adatkezeléshez hasznalt eszkdz6k (a tovabbiakban: adatkezelS rendszer) jogosulatlan
személyek daltali hozzaférésének megtagaddsardl,

v’ az adathordozdk jogosulatlan olvasdsdnak, mdsoldsanak, mddositdsdnak vagy
eltavolitdsanak megakadalyozasardl,

v’ az adatkezel6 rendszerbe a Személyes adatok jogosulatlan bevitelének, valamint az abban
tarolt Személyes adatok jogosulatlan megismerésének, mddositasanak vagy torlésének
megakadalyozasardl,

v’ az adatkezel8 rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatétviteli berendezés utjan
torténd haszndlatanak megakadalyozasardl,

v’ arrdl, hogy az adatkezel8 rendszer hasznalatdra jogosult személyek kizarélag a hozzaférési
engedélyben meghatarozott Személyes adatokhoz férjenek hozz3,

v’ arrédl, hogy ellendrizhets és megallapithatd legyen, hogy a Személyes adatokat adatatviteli
berendezés utjan mely cimzettnek tovabbitottdk vagy tovabbithatjak, illetve bocsatottak
vagy bocsathatjak rendelkezésére,

v’ arrédl, hogy utdlag ellendrizhets és megallapithatd legyen, hogy mely Személyes adatokat,
mely idépontban, ki vitt be az adatkezel6 rendszerbe

v’ a Személyes adatoknak azok tovabbitdsa soran vagy az adathordozé szallitasa kézben
torténd jogosulatlan megismerésének, madsoldasanak, mddositasanak vagy torlésének
megakadalyozasardl,

v’ arrdl, hogy izemzavar esetén az adatkezel§ rendszer helyredllithaté legyen,

v’ arrél, hogy az adatkezel8 rendszer miikddéképes legyen, a miikddése soran fellépd hibakrdl
jelentés késziiljon, tovabba a tarolt Személyes adatokat a rendszer hibas mikodtetésével
sem lehessen megvaltoztatni.

A fentiek alapjan a Tarsasag kiilondsen, de nem kizardlagosan szavatolja, hogy a Személyes adatok:
v’ térvényes Uton kertilnek megszerzésre és feldolgozasra;
v’ csak a Tarsasag altal meghatdarozott célra kertilnek felhasznalasra;

v' csak azon szervezetek szamdara kerllnek kiaddasra, akik részére az adatszolgdltatasnak
megvan a jogalapja;

v naprakész karbantartasat biztositja;
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v’ Brzését megfelel6 védelmi rendszerrel biztositja a jogosulatlan felhasznalds, véltoztatas,
hozzaférés, kiadas vagy megsemmisités és véletlen elvesztés ellen;

v' egyénileg megtekinthet6k, vagyis a Tarsasag biztositja, hogy barmelyik munkavallalé
betekinthessen sajat személyi nyilvantartasaba.

A munkavallaldk a Tarsasag tevékenysége folytan gydjtott Személyes adatokat a Tarsasag altal
meghatdrozott céloknak megfelel6en kotelesek kezelni, védeni 6ket a jogosulatlan felhasznalas,
valtoztatds, hozzaférés, nyilvanossdgra hozatal vagy megsemmisités és véletlen elvesztés ellen,
amelyért munkajogi, polgdri jogi, blintet6jogi felel6sséggel is tartoznak.

8.2.6 Ajandék (el6ny) elfogadasa

Az ajandékok olyan értékes termékek és szolgdltatasok, amelyeket kiils6é feleknek adunk, de nem
tartalmazzak az alabb részletezett tételeket:

v" Normél reprezentdcios tételek, mint étel és ital nem tekintend8k ajandéknak.

v Ajelen Kédex céljai vonatkozdsaban nem tekintendék ajandéknak a minimalis értékd tételek,
amelyeket értékesitési kampdnyok és promdcidk sordn, vagy dolgozdi szolgaltatasként,
biztonsag miatt vagy nyugdijazasi ajandékként adnak.

v Nem tekintend8 ajandéknak az elismert karitativ és nonprofit szervezeteknek nyujtott
hozzajarulas vagy adomany.

v" Nem tartoznak ide az évi 20.000, - Ft dsszérték alatti tételek vagy szolgéltatasok (un. kis érték(i
ajandékok).

A dolgozdk és kozvetlen csaladtagjaik nem kérhetnek vagy fogadhatnak el jelenlegi vagy potencialis
vevitdl vagy szallitotdl:

v' semmilyen ellentételezést,
v’ hitel el6leget (kivéve pénzintézetektdl a tobbi tigyféllel azonos feltételekkel),

v’ ajandékokat,

v reprezentécids szérakoztatast,

v' mas elényoket, amelyek értéke meghaladja a — kis érték(i ajandékként definidlt — jelképes
értéket, vagy

v' amelyeket a munkavallalé normal kérulmények kozétt nem tud viszonozni a normal
koltségszamla keretében.

Semmilyen korilmények kozott nem lehet elfogadni olyan ajandékot vagy reprezentdcios
szérakoztatast, ami befolyasolna a munkavallalé itéletét.

A munkavallaléknak kiléndsen el kell keriilni a szallitdk altal nyujtott érdekeltségeket és el6nydket,
amelyek miatt elényben részesitenék az adott szallitot a tobbivel szemben.

A Kédex megszegésének mindsiil, ha barmelyik Munkavallalé arra kéri vagy batoritja a szallitét, hogy
terméket vagy szolgdltatdst adjon neki, fliggetlenil annak értékétdl, legyen az barmilyen alacsony
érték. A Tarsasag szallitdi csak akkor fognak bizni a Tarsasag objektivitasaban és becstiletességében,
ha minden egyes Munkavallal6 szigorian betartja a Kodex ezen rendelkezését.

AZ AJANDEKOK JELENTESE

Ha egy Munkavallalé vagy csaladtagja kéretlen, a jelen Kdédex altal tiltott ajandékot kap, illetve
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barmilyen jogsértés gyanujat jelentenie kell a felettesének vagy a Tarsasag Visszaélés-bejelentési
Rendszerében, tovabbd vagy vissza kell adnia a tiltott ajandékot az ajandékozdnak, vagy romlanddé
ajandék esetén oda kell adnia egy nonprofit, karitativ szervezetnek.

Az (zleti kapcsolatokban kialakulé személyes viszonyban az anyagi, erkolcsi normakon feliil
érvényesiteni kell a j6 izlés, j6 modor és udvariassag kdvetelményeit, ugyanakkor hatarozottan fel
kell Iépni a korrupcié felmeriilésének még a latszata ellen is.

Elfogadhato ajandéknak szamit a szokasos rekldm- és propagandaanyagok (pl.: fali-, asztali naptarak,
hataridénaplok, reklam- iréeszkdzok, esernybk stb.), a kardcsonyhoz, év végéhez kot6do ajandékok
(desszertek, italok, kavé stb.).

Az elfogadhatd mértékli ajandék azonban nem kapcsolddhat konkrét (zleti eseményhez
(szolgdltatasi szerz6dések megkotése, beszallitdi kivalasztas stb.).

Nem elfogadhatd ajandék kategoriaba tartozik a felsoroltakon kivil, a nagy értéki (eszmei is),
mas anyagi vagy egyéb elGny, illetve ajandék az tGigyfelektdl, partnerektdl.

A reklamtargy ajandékot, kardcsonyhoz, év végéhez kot6dd ajandékot meghaladé mértékd — a
20.000,- Ft-ot meghaladd érték feletti - ajandékot irdsban be kell jelenteni a kozvetlen munkahelyi
vezetGnek. Pénz és értékpapir, vasarlasi- és utazasi utalvany semmilyen esetben sem fogadhato el
ajandékként.

Az Uizleti targyalasok alkalmadval kapott ellatast — a szokasos mértéken fellil — csak indokolt esetben
szabad elfogadni, a targyalast engedélyezd vezet6 el6zetes jovahagyasaval.

8.2.7 Uzleti ajdandékozas a Tarsasdg képviseletében

Uzleti partnereknek a Tarsasag nevében ajandékot az ligyvezetd, illet6leg az eseti jelleggel altala
felhatalmazott munkatarsak adhatnak. Az ajandékozas értékhatar korlatait az ligyvezetd allapitja
meg, illet6leg modosithatja azt.

Ugyelni kell arra, hogy amennyiben a kapott ajandék viszonzasra kertiil, akkor az megfelel6 médon és
aranyos mértékben torténjen meg.

8.2.8 Személyes elkotelezettség, lojalitas

A Tarsasag elvarja minden Munkavallaléjatél, hogy munkajukat hassa at az lgyfélkdzpontusag,
a magas szinvonall, minéségi munkara vald térekvés és a hatékony munkavégzés iranti igény.

A kapott feladatokat tisztességesen, a szakmai elvarasoknak megfelel6en, a Tarsasag érdekeinek
megfelel6en és az lgyfelek érdekeinek figyelembevételével kell elvégezni, és — a lehet6ségekhez
képest - mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy az ligyfelek elégedettek legyenek.

A Tarsasag elvarja minden Munkavallaldjatél — beosztastdl fliggetlenil -, hogy folyamatosan
karbantartott szakmai felkésziiltséggel, elhivatottsaggal és lojalitassal végezze munkajat.

Lojalitasi elvdrdsok, kiilbnésen:

v" A munkavallalok legyenek elkételezettek a Tarsasag és céljai, torekvései irant!
v" A munkavallalok kommunikéacié soran keriljék a Tarsasagrdl és ugyfeleir6l a negativ,
megalapozatlan, szubjektiv véleménynyilvanitast!

v" A munkavallaldk a Térsasag érdekeit az egyéni érdeke elé helyezve - az élete, egészsége
és testi épsége veszélyeztetése nélkil - aktivan mikoédjenek kozre a kar megelGzése,
elharitasa érdekében!
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A vezet6knek olyan magatartdst kell tanusitaniuk, hogy az példaként szolgalhasson a beosztott
munkavallaloknak.

Fontos, hogy a munkavallalok tevékenységét jellemezze az Gszinteség, a becslletesség, a masik fél
tisztelete, az udvarias magatartas.

A Tarsasag elvarja minden Munkavallaléjatdl, hogy a tulajdonat képezd eszkozdket, berendezéseket
hatékonyan, csak az Uzleti érdekek szolgdlatdban haszndljadk. A Tdarsasdg tulajdondban lévé
eszkozoket csak indokolt esetben és korlatozott mdédon lehet magancélra hasznalni.

A munkavallalék adatrogzitésre, fényképezésre alkalmas, sajat tulajdonu eszkdzeivel tilos a Tarsasag
helyiségeirdl, eszkozeirdl, dokumentumairdl masolatot, fényképet késziteni!

Valamennyi Munkavallalénak kotelessége a Tarsasag eszkozeivel és eréforrasaival vald gondos és
takarékos bandsmad.

8.2.9 Magas szinvonall munkavégzés, csapatmunka, kreativitas

Csak akkor lehet magas szinvonali munkat végezni, ha valamennyi Munkavallalé betartja a
munkaligyi szabdlyokat, azaz a munkaid6re vonatkozd szabalyok keretein belil jelenik meg
munkahelyén, akadalyoztatdsa esetén (pl. varatlan esemény, betegség) haladéktalanul értesiti
felettesét.

AlapvetS kovetelmény, hogy a Munkavallalé6 munkaképes, egészséges dllapotban jelenjen meg
munkahelyén.

A Tdrsasag tevékenysége csapatmunka, ezért fontos, hogy valamennyi Munkavallald legyen részese
ennek a csapatmunkanak, tegyen meg mindent annak érdekében, hogy szolgaltatasunk szinvonala
allanddéan magas legyen.

A Tdrsasag valamennyi Munkavallaldja legyen nyitott a valtozdsokra, az Uj 6tletekre, informaciokra.
Ez azt is jelenti, hogy kezdeményezzen olyan Uj, eredeti, de megvaldsithatoé valtozasokat, amelyek a
cég és sajat maguk munkajat is el6bbre viszik, javitjak szinvonalat.

8.2.10 Kapcsolattartas a kiils6 partnerekkel, versenytarsakkal

A Tarsasag Munkavallaldinak sem 06nallé sajat, sem harmadik fél kezdeményezésére nem
megengedett a Tarsasag szolgaltatasaihoz kapcsolddo kereskedelmi feltételt

v’ egyeztetni,
v kiadni,
v' megosztani.

Amennyiben a fenti helyzet kialakitasat, partner, versenytdrs vagy egyéb harmadik fél 6sztonzi,
szorgalmazza, inditvanyozza, ennek tényét az érintett Munkavallalé haladéktalanul kételes jelenteni
az Ugyvezet6nek, ha erre nincs lehet8ség, akkor a kdzvetlen vezetének — a szituacid tilalmazott
jellegére torténd figyelemfelhivast kdvetben.

A jelentésnek tartalmaznia kell:
v’ atapasztalt helyzetet és a felmeriilt szandékok és célzatok iranyat,
v a partner vagy harmadik személy azonositasara alkalmas informaciokat, valamint
v’ az érintett munkatars reakcidjanak rovid leirasat.

Kifejezetten tilos versenykorlatozasra barmilyen formdaban alkalmas vagy arra irdnyulé magatartast



23

tanusitani, tovabba a harmadik féllel, versenytarssal az ilyen tipusu egyeztetés.

Amennyiben a Tdrsasag szolgdltatasaihoz kapcsolédd stratégiai, Gzleti, pénzligyi, vagy szervezési,
illet6leg adminisztrativ tevékenységre keriil sor — ideértve kilondsen, de nem kizardélagosan a
szakmai szervezetekben torténd részvételt, az egyeztetéseket, szdmlaalap elkészitésére vonatkozé
adatokat, szolgaltatdsok dijait, szolgdltatasok dijainak kialakitasara iranyulé meghatdarozasi képletet,
targyaldsi adatokat, kolcsonzott munkavallaldkkal 6sszefiiggd barmilyen adatot — ezt partner,
versenytars (illetve annak képviselGje) vagy egyéb harmadik fél jelenlétében az informacidk bizalmas
jellegére tekintettel, csak oly mdédon lehet megtenni, hogy annak tartalmat és jellegét a partner,
versenytars (illetve annak képviselGje) vagy egyéb harmadik fél ne ismerhesse meg, azt azonositani
ne legyen lehetGsége.

A szakmai szovetségekben torténd részvétel legalis lehet6séget biztosit az Uzleti partnerekkel,
versenytarsakkal valé kapcsolattartdsra (pl. termékbiztonsagi kérdések egyeztetése, jogalkotasi
folyamatok elGsegitése), azonban tekintettel arra, hogy ezen szovetségekben koncentraltan vannak
jelen versenytarsak és mas piaci szereplGk, kizardlag az ligyvezetS — vagy az altala kijelolt személy —
jogosult képviselni a Tarsasdgot barmely szakmai szovetségben, igy csak az ligyvezeté — vagy az
altala kijel6lt személy — jogosult részt venni a szakmai szovetségek iilésein, rendezvényein is.

Kulonos odafigyelést igényelnek az ilyen targyban folytatott telefonos vagy hang/video hivason
alapulé megbeszélések, vagy akar nem csak a Tdrsasag munkatarsai jelenlétében folytatott
személyes megbeszélések, melynek soran tilos barmilyen szenzitiv informacié megosztasa,
Osszehangolt versenykorldtozé magatartas tanusitasa és megdllapodas megkotése.

A Tarsasag Munkavallaldja koteles a kilsé partnerekkel, versenytarsakkal, beszallitékkal mas
cégekkel folytatott kommunikacidja, eljardsa sordn a versenyjogi szabalyokat szem el6tt tartva és
azokat betartva eljarni. A versenyjogi szabdlyoknak torténd megfelelést segiti a Tarsasag altal
létrehozott Belsé Versenyjogi MegfelelGségi Szabalyzat, amelynek a betartdsa minden Munkavallalé
szamara kotelez6.

BESZALLITOK KIVALASZTASA

A Tarsasag elvarja, hogy beszallitdi is betartsak a résziikre atadott szabalyzatait és irdnyelveit. Azok
a beszallitdk, amelyek megsértik ezeket az alapelveket, nem vonhatdék be palyazati, beszerzési
eljarasokba és semmilyen formaban - kézvetlenil vagy kozvetetten - nem alkalmazhatdk. A Tarsasag
kérésére a beszallitd bizonyitékkal szolgal arrdl, hogy betartja a jelen Kédexben meghatarozott
kotelezettségeket.

KAPCSOLAT A SZALLITOKKAL ES VEVOKKEL

Uzleti tranzakcidkat csak a Tdarsasdg érdekeit leginkdbb szem el6tt tartva lehet kétni. A
munkavallalék sem kozvetlenil, sem kozvetetten nem huzhatnak elényt a munkavallaléi
pozicidjukbdl vagy a Tarsasag értékesitési, beszerzési és egyéb tevékenységeibdl. A
munkavallaléknak el kell keriilni az olyan helyzeteket, amelyek a Tarsasaggal szembeni
kotelezettségeik és a sajat érdekeik kozotti konfliktussal, vagy annak latszataval jarnak.

Az olyan Munkavallald, aki a Tarsasaggal Uzleti kapcsolatban Iévd, vagy ilyen kapcsolatra palyazé
egyénnel vagy szervezettel foglalkozik, vagy javaslatokat tesz az ilyen kapcsolatok tekintetében:

v" nem lehet tisztségvisel, igazgatd, alkalmazott vagy tandcsadd, és

v" nem lehet jelentés érdekeltsége a Tarsasag versenytdrsainal és a Tarsasaggal kapcsolatban
Iévé vagy ilyen kapcsolatra pdlyazo szervezetnél.
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Az olyan munkavallald, aki a Tarsasaggal (izleti kapcsolatban Iév6, vagy ilyen kapcsolatra palyazé
egyénnel vagy szervezettel foglalkozik vagy javaslatokat tesz az ilyen kapcsolatok tekintetében:

v" Nem lehet egyéb kdzvetlen vagy kozvetett személyes érdeke a Tarsasaggal folytatott tzleti
tranzakciokban (kivéve a Tarsasag termékeinek és/vagy szolgdltatasainak szokdsos dolgozoi
vasarlasat fogyasztéként, és az olyan lgyleteket, ahol az érdekeltség oka kizardlag az
alkalmazotti jogviszony vagy az értékpapirok birtoklasa).

v Nem nyujthat telekommunikacids vagy informacids szolgaltatast vagy eszkdzt sem
kozvetlenill, sem viszonteladdként oly mddon, hogy az megkérdbjelezze a Tarsasag
objektivitasat vagy becsiletességét.

A jelen Kddexben rogzitett iranyelvek alapjan a munkavallalék a Tarsasag nevében nem
Uzletelhetnek hazastdrssal, egyenesagbeli rokonnal, o6rokbefogadott, mostoha- és nevelt
gyermekkel, orokbefogadd-, mostoha- és nevel8szilGvel és testvérrel, valamint élettdrssal,
egyenesagbeli rokon hazastdrsaval, a hazastars egyenesdgbeli rokondval és testvérével, és a testvér
hazastarsaval (a tovabbiakban egyitt: hozzatartozék). Amennyiben a munkavallalé a Tarsasag
nevében a hozzatartozéival jarna el barmely tranzakcié soran, Ugy azt koteles a Tarsasag részére
irdsban bejelenteni.

A jelen Kédex ugyanugy érvényes a munkavallalok hozzatartozdira is.
ARENGEDMENYEK

Egy Munkavallalé csak abban az esetben fogadhat el egy szallité vagy vevs termékére drengedményt
személyes vasarlaskor, ha az ilyen arengedmény nem érinti a Tdrsasag beszerzési arat és azt a
szallitéval vagy vev6vel hasonld lzleti kapcsolatban lévGknek is dltaldban megadjak.

UZLETI TALALKOZOK

Egy munkavéllalé csak abban az esetben fogadhat el széllitétdl vagy vevé6tdl reprezentdcids
szOrakoztatast vagy szolgaltatasokat, ha ezek lzleti megbeszéléshez tarsulnak és a szallité vagy
vevé masoknak is ugyanezt nyujtja, a szokdsos lizletmenet részeként. llyen szdrakoztatads vagy
szolgaltatas lehet példaul a szdllitds a szallité vagy vevé telephelyére vagy onnan, vendéglatasi
csomagok, golfozas, szallas a szallitd vagy vevl telephelyén, lizleti ebéd vagy vacsora az uzleti
latogatd részére a szallitd vagy vevé telephelyén. Az ilyen szolgaltatasoknak altalaban a Tarsasag
munkavallaléi altal igénybe vett megszokott szolgaltatasoknak kell lenni.

8.2.11 Egyéb elvardsok

Valamennyi Munkavallal6tél elvart az egymas iranti tisztelet és a megbecsiilés.

A Tarsasag terlletén — az lgyvezet§ elGzetesen engedélye kivételével — tilos barmilyen arut
bemutatni, értékesiteni, illetve a belsé levelezd haldzatot ilyen célra hasznalni.

Tilos a Tarsasag teriletén mindenfajta vallasi, politikai és gazdasagi (pl.: Gzletépités) agitaciodt
kifejteni.

Alkohol és drog fogyasztdsa a Tarsasag kirendeltségeinek és iroddinak terliletén szigoruan tilos! Aki
alkoholos, vagy drogoktdl befolyasolt allapotban jelenik meg munkahelyén, azzal szemben a
munkahelyi vezet6jének azonnal kezdeményezni kell a munkalgyi vezeténél munkajogi
jogkovetkezmény alkalmazasat, amely azonnali hatalyd felmondas is lehet. Az alkoholfogyasztas
tilalma aldl egyes Gnnepi eseménykor az Gigyvezet6— esetenként — felmentést adhat.

8.3 Osszeférhetetlenségi szabalyok
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8.3.1 Az egyéni és Uzleti érdekek keveredésének megel6zése

A nem megfelel6 viselkedés a munkahelyen és azon kivil egyarant sérthetik a Tarsasag, a
Munkavallalé és/vagy a Tarsasag lgyfeleinek érdekeit, ezért a kulturdlt magatartas mindenki
szamdra kovetendd.

A Tarsasagon kivili, tarsadalmi szervezetekben valé aktiv részvételt, oktatast, tanitast, a mlvészeti,
vagy a szerzGi jog hatalya ala tartozo tevékenységet a Tarsasag nem korlatozza, de az ezekben valé
részvétel nem mehet a munkafeladatok ellatasanak rovasara.

A Munkavallalé munkaviszonya alatt mds munkaviszonyt, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyt koteles irasban bejelenteni az Ugyvezet6nek a munkaviszony, vagy egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése el6tt. Mas munkaviszony vagy mellékfoglalkozas nem
eredményezhet Osszeférhetetlenséget, illetve nem befolydsolhatja hatranyosan a Tdrsasagban
torténé munkavégzést.

A Munkavallalé nem létesithet olyan munkaviszonyt vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt
mas munkaltatéval, amely a Tarsasag lzleti érdekeit sérti.

Sulyos etikai vétségnek minGsiil és bintetd torvénykonyv ténydllasat valdsitja meg, ha valaki a
birtokaba jutott Uzleti informacidt, bank-, vagy fizetési titkot, Személyes adatot egyéni el6ny
szerzésre (sajat maga vagy mads javara), vagy az érintett természetes személynek barmilyen
hatranyt, kart okozva felhasznilja.

8.3.2 Hozzatartozdkkal kapcsolatos szabalyok

A Kdédex hatdlyba lépésétdl egyetlen munkakorben sem alkalmazhaté olyan jel6lt, aki a Tarsasagnal
azMt.294. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott hozzatartozéjaval

v" munkajogi tekintetben ala- vagy félérendeltségi helyzetbe keriilne;
v' a hozzatartozdja munkatevékenységének kdzvetlen ellenérzésére lenne koteles;

v munkakéri  kotelezettségei kdzé tartozna a hozzatartozéja ~munkafeladatainak
meghatdrozasa, pénzligyi elszamoltatasa.

Amennyiben a személyi 6sszeférhetetlenség a munkaviszony fennallasa alatt alakul ki, azt legalabb
az egyik érintett munkavallaldé munkaviszonyanak megsziintetésével, vagy a munkakor
maddositasaval, 30 napon belil meg kell szlintetni.

A hozzatartozékkal kapcsolatos eltérést, egyedi és indokolt javaslat alapjan kizardlag a Tarsasag
ugyvezet6je engedélyezhet.

8.3.3 Munkakori 6sszeférhetetlenség

A munkavallaldé nem bizhaté meg olyan feladattal, amely a sajat munkakérével ligykezelési
Osszeférhetetlenséget jelent.

8.3.4 Alairasi-képviseleti joggal rendelkez6 Munkavallaléval szembeni elvarasok

Alairdsi joggal rendelkez6 Munkavallalé

v' nem szerezhet részesedést a Tarsasagéval azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet
végzl, illetve a Tarsasagnal rendszeres gazdasdagi kapcsolatban allé mas gazddlkodd
szervezetben;

v' nem kéthet sajat nevében vagy javara a Tarsasag tevékenységi korébe tartozd ligyletet;
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v' koteles bejelenteni, ha kdzeli hozzatartozdja tagja, illetve vezet8je lett a Tarsasagéval
azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet folytatd, vagy a Tarsasaggal rendszeres
gazdasagi kapcsolatban allégazdasagi Tarsasagnak.

8.4 Magatartasi kddex, internet és telekommunikacios eszkozék hasznalata soran

A Tdrsasadg prudens mukodésének, lgyfelei részére nyujtott szolgaltatdsainak kulcsfontossagu
eleme és alapja biztonsagosan m(ikddé informatikai infrastruktiraja és rendszerei.

Beosztasatdl flggetlenil minden Munkavallaléval szemben elvaras ezért, hogy magatartdsaval
ennek az infrastruktdranak a biztonsagos mikodését elGsegitse, azt dvja, tevékenységével, vagy
mulasztasaval szdndékos, vagy gondatlan magatartdsaval azt ne veszélyeztesse, abban kart ne
okozzon, mUkodési kockazatot ne idézzen elG, a mikodés feltételeiben romlast ne okozzon,
jogosultsag nélkil rendszerekhez, eszk6zokhoz ne kiséreljen meg hozzaférni, mas munkatars altal
kizardélagosan hasznalt, a Tarsasag tulajdondban alld IT és telekommunikacids eszkézoket és azokon
kezelt adatokat jogosulatlanul sajat, jogviszonydval 6ssze nem fliggécélra ne hasznaljon.

A Tdrsasag, mint munkaltatd a munkavallalék munkakoéri feladatainak elvégzése érdekében
informatikai és telekommunikacios eszkozoket bocsat a munkavallalék rendelkezésére. Ezekre
vonatkozo altalanos szabaly, hogy valamennyi IT és telekommunikacids eszkdz, valamint csatorna
csak belsé hasznalatra és/vagy a munkavégzéshez kapcsold tgyek intézésére és nem személyes
hasznalatra szolgal. Ett6l a szabalytdl eltérni csak az Mt. szerinti megallapodds megkotésével lehet.
A munkavallaldk kizarélag a privat haszndlatra vonatkozé megallapodas megkotését kovetSen
haszndlhatjak személyes célra is a Tarsasag infokommunikaciés eszkozeit. Munkaidében a
magantulajdonban allé IT és telekommunikaciés eszk6zok haszndlatdra is a fenti szabalyok az
iranyadok.

A Tarsasdg altal biztositott IT és infokommunikdcids eszkozoket és csatorndkat tilos személyes
nyereség-, vagy haszonszerzés céljara hasznalni, ezek haszndlataval visszaélni, nem haszndlhatok
etikatlan, vagy jogszabdlyba tk6z6 mddon, illetve ugy, hogy az a Tarsasagot, Uzleti Ugyeit,
munkavallaléit, tulajdonosat, Ggyfeleit, egyéb érdekeltjeit hatranyos szinben tiintesse fel, illetve
roluk helytelen, kedvez6tlen benyomast keltsen.

Tilos ezeket az eszkdzbket arra hasznalni, hogy szexudlis jelleg(, vagy etnikai sértéseket, faji jelz6ket
vagy barmilyen mads, a nyugalom megzavarasara alkalmas zaklato, tamadé tartalmakat (szoveg, kép,
video), bantd, sért6, megbotrankoztaté adatokat, informacidkat tovdbbitsanak, fogadjanak,
taroljanak.

A munkavallaldkkal szemben elvards, hogy munkaidében és az utdn, a munkahelylikén az internet
haszndlat soran (pl.: levelezés, web-bOongészés stb.) tartézkodjanak a munkavégzésiikhoz
kozvetlenll nem kapcsolddé tartalmak, honlapok latogatasatél.

Tilos a Tarsasagrol, annak m(ikodésérél, munkavallaldirdl olyan adatok és informaciok - ideértve pl.
fényképek, szervezeti abrak - nyilvdnossdgra hozatala, széles korben torténé kozzététele,
terjesztése, k6zosségi site-okon, fdrumokon torténé megvitatasa, amelyet a Tarsasag cégvezetése
nem engedélyezett a Munkavallalé szamara. Tilos tovabba eltérni az engedélyben rogzitett
feltételektdl (pl.: annak id6zitésétél, gyakorisagatol, mennyiségétdl, értelmezési kornyezetétdl,
kotelez6 biztonsagi elemeitdl stb.).

Kifogasolhato az a honlap, amely:

v tartalmdval, mikodésével blncselekményt valdsit meg, vagy arra buzdit, vagy annak
elkovetéséhez segit hozza, blinelkovetési mddszereket terjeszt;
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v jogszabdlyba itkdz6 tartalmakat k6zol;

v’ tartalmai kdz6tt olyan let6lthetd, futtathatd alkalmazasok és eljarasok vannak kozzétéve,
amelyek képesek célirdnyosan az informatikai rendszer védelmét szolgdlé intézkedések
megsértésére vagy kijatszasara, céljuk a jogosulatlan belépés, a szandékos karokozas (pl.:
alkalmasak betorésre, hacking-re, rosszindulatu koéd futtatdsdra, szamitdstechnikai
rendszerrel torténd visszaélésre, csalasra tovabba a védelemmel ellatott szamitastechnikai
rendszerek és a mogottik |évé adatok megszerzésére, feltorésére);

v els6dleges célja a Tarsasag és a fellgyeleti szervek elétt elrejteni és visszakdvethetetlenné
tenni az Interneten torténd felhaszndldi aktivitasokat, ilyen példaul a harmadik félen torténé
internetes szolgdltatdsok anonim igénybevétele, IP oltalom tipusu szolgaltatdsok haszndlat,
anonim proxy szervereken keresztili adatforgalmak bonyolitasa stb., ide tartoznak tovabba
azon titkositasi, adatrejtési és adattorlési technikdk, amelyet a torvény bintet;

v szélsBséges és/vagy torvényellenes ideoldgidkat terjeszt, dnkényuralmi jelképeket hasznal;

v’ gylldletkeltésre alkalmas, faji, valldsi, etnikai stb. hovatartozassal, szexudlis identitdssal
kapcsolatos hatranyos megkiilonboztetést hirdet;

v kabitdszerekkel kapcsolatos;

\

pornograf tartalmakat kozol;
v’ szerz6ijoggal védett és engedély nélkili anyagok le- és felt6ltését, hasznalatat teszi lehetdvé.
8.5 Egyéb rendelkezések

A Tarsasag stratégidja, a Tdrsasag bels6 szabalyzatainak ismerete mellett a Kédex alapelveinek
ismerete, az azokhoz vald alkalmazkodas alapfeltétele a munkavallalasnak, ezért a Kédex hatalyba
lépését kovetéen minden Munkavallalé hozzaférhet a lokalis elektronikus adattarban annak
hatalyos szovegéhez.

A Kédexben foglaltak megszegése a Tarsasag intézkedését, sulyosabb esetben a munkaszerzédés
azonnali hatdlyu felmondasat vonhatja maga utan.

Amennyiben a jelen szabdlyok alkalmazasaval kapcsolatban egy Munkavallalénak kétségei
vannak ateend§ intézkedéssel kapcsolatban, kérje felettese vagy a Tarsasag ligyvezetdjének, Maté
Istvannak a tandacsat.

8.6 Etikai vétségek kivizsgalasa, vizsgalat lezarasa

Amennyiben a Tdrsasag barmely munkatarsa a Kédexben meghatarozott etikai vétségrél szerez
tudomast, koteles azt jelenteni a Tarsasag Visszaélés-bejelentési Rendszerében a Panaszkezelési
Szabalyzatban foglaltak szerint. Az etikai vétség kivizsgalasara, lezdrdsdara vonatkozdan a
Panaszkezelési Szabdlyzatban rogzitettek az irdnyaddak.

8.7 Felel6sségek
Az alabbi munkatarsak felel6sek a kovetkez6kért:
UGYVEZETO FELEL

v' A Kddexben foglaltak betartatasaért, elGirasai betartasahoz sziikséges — hatds- és jogkdrébe
tartozé - feltételek biztositasaért, hatalyositasaért.

v Olyan informatikai infrastruktura biztositasaért, és intézkedések meghozataldért, amellyel a
Tarsasag megfelel a GDPR adatbiztonsagra (személyes adatok biztonsaga) vonatkozd
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kovetelményeinek, tovdbbad az Eurdpai Adatvédelmi Testlilet véleményeiben,
irdnymutatasaiban, ajanlasaiban, és a felligyeleti hatésagok gyakorlatdaban foglalt
adatbiztonsagi kovetelményeknek.

v' Az esélyegyenl8ségi torvények megismertetéséért a vezetSkkel, melyek foglalkoztatottsagi
célokat, példaul hirdetéseket, interjukat, kivalasztasi dontéseket, oktatdst és fegyelmezést
segitenek, felel tovabba az esélyegyenl6ségi eljards helyi alkalmazasanak és gyakorlatanak
ellenérzéséért, a GDPR megfelel6ségért, a Kddex ligyvéd altal torténé aktualizalasaért a
beérkezd javaslatok és tapasztalatok alapjan.

ERTEKESITESI VEZETO FELEL

v’ Az Uzleti etikai szabdlyok betartdsdnak koordinalasdért, az altala irdnyitott teriletek
tekintetében szerzett tapasztalatok feldolgozasaért és becsatornazasaért.

A VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOK FELELNEK

v' A Kbédexben rogzitettek egyontetl és napi alkalmazdsaért, annak biztositdsdért, hogy a
munkavallalék ismerjék az etikai normdkat és annak rdjuk vonatkozd kotelezettségeit, az
irdny- és példamutatasért.

A MUNKAVALLALOK FELELNEK

v' A Kddex alanyi hatdlya ald tartozé munkavallalok, illetve foglalkoztatottak felelsek annak
biztositasaért, hogy az e Kédexben megfogalmazott etikai szabalyok betartasra keriljenek.

9. HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

Jelen Kddex el@irasainak betartdsa, betartatdsa a Kdédex alanyi hatdlya ald tartozé valamennyi
munkatdrs munkakori kotelezettsége. A Kddex elGirasainak be nem tartdsa — az eset Osszes
kortilményétsl és az lgyvezets, mint a munkdltatdi jogok gyakorléja dontésétél flggben —
munkajogi kovetkezményeket vonhat maga utdn.

Az elGirasok végrehajtasa soran a kdzremiikédé munkavallaldk 6nalld felel6sséggel jelen Kédexben
meghatdrozott elvek szerint, ontevékenyen, a legnagyobb gondossaggal és a legteljesebb
egylttmUkodést tanusitva kotelesek eljarni, jogaikat, kotelezettségeiket gyakorolni, illetéleg
teljesiteni.

Jelen Kédex a kihirdetéssel egyidejlileg valik érvényessé és hatalyossa. Mddositdsa kizardlag irasban,
a moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Gigyvezet6i utasitassal torténhet.
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